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PREAMBULA

Ten dokument zostat przygotowany w celu zapewnienia dzieciom uczeszczajagcym do
Niepublicznego Przedszkola Montessori Matymi Kroczkami harmonijnego rozwoju
w atmosferze, gdzie panuje poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Gtéwng zasadg,
ktora kieruje wszystkimi dziataniami personelu przedszkola, jest troska o dobro dziecka i jego
najlepszy interes. Pracownicy placowki dazg do petnego rozwoju dzieci, szanujgc ich
prawa i indywidualnos¢. Dzieci sg traktowane z szacunkiem, a ich potrzeby sg uwzgledniane.
Jakiekolwiek formy przemocy wobec dzieci sg absolutnie niedopuszczalne. Personel
przedszkola dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, wewnetrznymi przepisami placéwki oraz

swoimi kompetencjami, aby osiggnac te cele.

PODSTAWA PRAWNA

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg personel zaréwno pedagogiczny, jak
i administracyjny Niepublicznego Przedszkola Montessori Matymi Kroczkami a takze
osoby zatrudnione na podstawie innych umow, praktykantow i wolontariuszy.
Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka
popetniania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala
zminimalizowac ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.
Osoba, ktdra nie ukoniczyta 18 lat, jest traktowana jako matoletnia.
Opiekun dziecka lub rodzic ma prawo do reprezentowania dziecka, zgodnie z jego
dobrem i interesem spotecznym. Jesli obaj rodzice majg witadze rodzicielska, oboje
majg prawo do reprezentowania dziecka. Wazne decyzje dotyczgce dziecka sa
podejmowane wspodlnie przez rodzicdw. Jesli nie ma porozumienia miedzy nimi, zostajg
powiadomieni o koniecznosci skorzystania z pomocy sgdu opiekunczego.
Krzywdzenie matoletniego to dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza prawa lub dobra
osobiste dziecka, wtaczajagc w to przestepstwa popetnione na szkode matoletniego,
zarowno jednorazowe, jak i powtarzajace sie.
Osoba odpowiedzialna za zapewnienie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to zespdt nauczycieli, wyznaczony przez dyrektora, ktéry nadzoruje wdrazanie tych
standardéw w przedszkolu.
Dane osobowe dziecka obejmujg wszelkie informacje umozliwiajgce jego

identyfikacje.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placdéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktérej wzor
stanowi Zatacznik nr 5 i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy,

pedagogowi, psychologowi i kierownictwu placéwki.

§4.

Pedagog/psycholog lub dyrektor przedszkola wzywa opiekundw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog (do  wyboru) powinien  sporzadzi¢  opis  sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/ itobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.



§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca/y dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okre$lone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzgdza sie protokot.

§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa, wychowawce,
dyrektora lub inng osobe wyznaczong przez niego, opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog, dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).
Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa/dyrektora lub innych oséb
wyznaczonych — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na

pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.
Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placdwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgcznik 4 do

niniejszej Polityki.

§9.
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§11.

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placéwki czuwa takie nad bezpieczerstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach.

§12.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu
z dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb —

przynajmniej raz w miesigcu.



Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§13
Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego na osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza ws$réd pracownikdw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standardoéw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu,
ktory przekazuje dyrektorowi Przedszkola w terminie 1 — 30 czerwca kazdego roku.
Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom nowe

brzmienie Standardéw.

Rozdziat VII
Przepisy korncowe

§14
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie

z dniem 15 lutego 2024 r.
Ogtoszenie Standaréw nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci
i ich opiekundéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Przedszkola, lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

zgodnie z Zatgcznikiem nr 11 do Polityki.
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Zatacznik nr 1. m
o

Przedszkole Montessori

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zgdac danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4, W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych
w S$wietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jag w tym zakresie przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.



10.

11.

12.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych

danych kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentac;ji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas

kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
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13.

14.

15.

os$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci

oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

11



ey K loeglam

Przedszkole Montessori

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL oo JNEPASZPOITU ettt e e e

0SWiadczam, Ze W PANSEWIE ....cvviveirririireereccce et nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y W pPanstWie .......cccccevieviiieiiieeneeenneenn za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

(Miejscowosc, data) (Podpis)
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Megymi Klgegtam:

Przedszkole Montessori

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(Miejscowosé, data) (Podpis)
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Zatacznik nr 2. 977 3
T

Przedszkole Montessori

Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposdb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowad cierpliwos¢ i szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,
c¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,
d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,
e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola
lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce

oswiatowej) i mogg oczekiwacé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz krzyczenia na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

lll. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowaé wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowad godnos¢ oséb zainteresowanych.
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IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktéore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogqy czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania sie w udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
(gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), w zaleznosci od stopnia
samodzielnosci dziecka, pracownik pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej
czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czutfo sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

6. W sytuacji, gdy zachowanie dziecka, na przykfad agresja, stanowi zagrozenie dla siebie
lub innych, nauczyciel ma prawo w sposdb bezpieczny dla wszystkich ztapac dziecko w celu

zminimalizowania zagrozenia.
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7. W sytuacji zajec¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulaé dziecko, sadzaé je na

kolanach, trzymad na rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu éwiczen

sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — za zgodg dziecka i z jego

inicjatywy.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

\'l
1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celdow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dziec¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
komunikatory).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundw.

. Bezpieczenstwo online

Personel musi by¢ swiadomy zagrozen zwigzanych z cyfrowa aktywnoscia, takich jak
rejestrowanie swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, obserwowanie osob
lub stron w mediach spotecznosciowych. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ dostep do cyfrowej aktywnosci
pracownika.

Personel nie powinien nawigzywaé kontaktdw z dzieémi poprzez wysytanie czy

przyjmowanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

17



Zatacznik nr 3. Wm
Przedszkole Montessori

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediow elektronicznych w Przedszkolu

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola zostata skonfigurowana tak, aby umozliwi¢ dostep do

Internetu jedynie pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom oraz

dyrektorowi. Odpowiedzialno$é¢ za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu spoczywa na

dyrektorze.

2. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowe] Przedszkola za pomocg haset oraz stosowanie

programow antywirusowych.

b) Regularne aktualizowanie oprogramowania w przypadku potrzeby.

3. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg mozliwosci dostepu do Internetu, gdyz sie¢ ta jest

zabezpieczona hastami.

4. W sytuacji, gdy dostep do Internetu jest udostepniany w Przedszkolu pod nadzorem

pracownika, pracownik ten ma obowigzek informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu i czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas zaje¢ zwigzanych

z korzystaniem z Internetu.

5. Nauczyciele regularnie przeprowadzajg z dzieémi pogadanki na temat bezpiecznego

korzystania z Internetu.

6. Nauczyciele organizujg dni bezpiecznego internetu.

7. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

8. Dzieci w przedszkolu nie majg dostepu do komputerdw ani nie pracujg na nich. Zamiast

tego korzystajg z monitorow interaktywnych, ktére sg wykorzystywane do materiatéw

edukacyjnych oraz gier dostosowanych do ich wieku i umiejetnosci.
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T

Przedszkole Montessori

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

dzieci w Przedszkolu

1. Przedszkole ktadzie duzy nacisk na odpowiedzialne i rozwazne podejscie do utrwalania,
przetwarzania, wykorzystywania i publikowania wizerunku dzieci.

2. Udostepnianie zdje¢ i filméw z wydarzen przedszkolnych ma na celu uhonorowanie
osiggnieé dzieci, dokumentowanie dziatan podejmowanych w przedszkolu oraz zawsze
uwzglednia bezpieczenstwo dzieci. W swoich materiatach Przedszkole stara sie
uwzgledni¢ réznorodnos¢ dzieci - zarowno chtopcdw, jak i dziewczynki, w réznym
wieku, o réznych talentach, zdolnosciach oraz reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest
wigzaca jedynie wtedy, gdy zostali oni poinformowani o sposobie, w jaki bedg
wykorzystywane zdjecia lub nagrania oraz o potencjalnym ryzyku zwigzanym
z publikacjg wizerunku.

4. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez prosbe o pisemng zgode
rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia

5. Przedszkole ma obowigzek:

a) Przedszkole zobowigzuje sie do udzielenia wyjasnien dotyczgcych sposobu
wykorzystania zdjec¢ lub nagran oraz ich kontekstu, przechowywania danych oraz
potencjalnego ryzyka zwigzanego z publikacjg tych materiatow online.

b) Przedszkole stara sie unika¢ podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami
identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska, ograniczajgc sie wytgcznie do
imienia w przypadku koniecznosci podpisania.

c) Przedszkole rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych
o dziecku, takich jak stan zdrowia, sytuacja materialna czy sytuacja prawna, ktére
mogtyby by¢ powigzane z wizerunkiem dziecka, na przyktad w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez instytucje.

6. W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i nieodpowiedniego wykorzystania zdje¢ lub
nagran dzieci, Przedszkole przyjmuje nastepujace zasady:

a) Wszystkie dzieci obecne na zdjeciu lub nagraniu powinny by¢ ubrane,

a sytuacja, w ktérej zostato wykonane zdjecie lub nagranie, nie moze by¢
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7.

10.

11.

ponizajgca, osmieszajgca ani nie przedstawiajgca dziecka w negatywnym
Swietle.

b) Zdjecia lub nagrania dzieci powinny skupiac¢ sie gtdwnie na czynnosciach, ktore
dzieci wykonuja.

Przedszkole przestrzega zasady, ze wszelkie podejrzenia lub problemy zwigzane

z nieodpowiednim wykorzystaniem wizerunkdw dzieci powinny by¢ rejestrowane

i raportowane do dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

Przedszkole uzyskuje pisemng zgode od rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje

wydarzen;

Przedszkole zapewnienia bezpieczenstwo dzieci, jesli rejestracje wydarzenia powierzy

sie osobie spoza placowki (na przyktad zatrudnionemu fotografowi lub kamerzyscie)

poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych;

b) zapobieganie sytuacjom, w ktdrych osoba lub firma zajmujgca sie rejestracjg
bedzie miata kontakt z dzie¢mi bez obecnosci pracownika Przedszkola;

c) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci
o0 obecnosci osoby lub firmy dokonujacej rejestracji podczas wydarzenia
i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni wyrazili na to pisemna
zgode.

Jesli obraz dziecka jest jedynie czescig wiekszego ujecia, takiego jak ttum, pejzaz, czy

publiczne wydarzenie, nie jest wymagana zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych

dziecka.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen

przedszkolnych, uroczystosci itp., rejestrujg wizerunki dzieci na witasny uzytek,

placéwka jest zobowigzana do poinformowania na poczatku kazdego z tych wydarzen

o nastepujgcych kwestiach:

a) Uzywanie, przetwarzanie i udostepnianie fotografii lub nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i dorostych wymaga wyraznej zgody ustnej tych oséb. W przypadku
dzieci, zgoda musi by¢ udzielona przez ich rodzicéw lub opiekundw prawnego.

b) Fotografie lub nagrania, na ktérych znajdujg sie dzieci, nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych lub na publicznych platformach bez

zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych tych dzieci.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

c) Przed opublikowaniem zdjecia lub nagrania w Internecie zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby mie¢ pewnos¢, kto bedzie miat dostep do wizerunku

dziecka.

.Jedli przedstawiciele medidw lub inne osoby pragng zarejestrowac jakiekolwiek

wydarzenie organizowane przez naszg placdwke i zamierzajg opublikowaé zebrane

materiaty, muszg najpierw zgtosi¢ takie zamiary i uzyska¢ zgode Dyrekcji. W takiej

sytuacji oczekujemy, aby placéwka upewnita sie, ze rodzice lub opiekunowie prawni

dzieci udzielili pisemnej zgody na rejestracje wizerunku ich pociech. Dodatkowo,

spodziewamy sie nastepujgcych informacji:

a) Imie i nazwisko, oraz adres osoby lub redakcji, ktéra ubiega sie o zgode;

b) Uzasadnienie potrzeby rejestracji wydarzenia, wraz z informacja o sposobie
i kontekscie wykorzystania zgromadzonego materiatu;

c) Podpisana deklaracja potwierdzajgca zgodnos¢ udzielonych informacji ze stanem
faktycznym.

Personel nie moze pozwoli¢ przedstawicielom mediéw oraz osobom nieupowaznionym

na utrwalanie wizerunku dziecka w Przedszkolu bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna

prawnego dziecka oraz zgody Dyrekgji.

Personel nie powinien nawigzywaé kontaktu dzieci z przedstawicielami medidéw, nie

udostepnia mediom kontaktéw rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie na

temat dzieci lub ich rodzicéw/opiekunéw w kontakcie z mediami, nawet jesli uwaza, ze

jego wypowiedz nie bedzie rejestrowana.

Jesli konieczne jest nagranie materiatu medialnego, Dyrekcja moze zdecydowad

o udostepnieniu wybranych pomieszczen, lecz nalezy zapewnié, aby rejestrowanie

0s6b w Przedszkolu byto niemozliwe.

Jesdli rodzice/opiekunowie prawny dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, Przedszkole bedzie respektowac ich decyzje.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:
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Zatacznik nr 5. w
Fleghon

Notatka ze zdarzenia Przedszkole Montessori
.................................. ,dniac el 1
IMi€ i NAZWISKO AZIECKA: et et et st sre e e anea
(T U] o - TR OO OPRUPPRPN
Opis sytuacji, zdarzenia:
(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 6.

A

Przedszkole Montessori

Karta interwenc;ji interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje:

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
rodzicami/opiekunami

matoletniego

Data:

Dziatanie:

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji Zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa Whniosek o wglad w sytuacje rodziny Inny

rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania przedszkola, dziatania

rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 7.

S3A REJONOWY W eiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeees e see e e e ,dNia... el
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sadu

Whioskodawca:
imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej adres osoby zgtaszajgcej
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow adres zamieszkania rodziny

Rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletnNieg0 .....ccoeeveceeveeerreiecene e e
(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

(podpis sktadajgcego wniosek)

24



Zatacznik nr 8. m
.................................................. Klggptam

(imie i nazwisko pracownika) Przedszkole Montessori

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 . (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304
ze zm.) oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
wprowadzonymi w Niepublicznym Przedszkolu Montessori Matymi Kroczkami, ktérego jestem
pracownikiem i zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w trakcie ktérych pozyskam informacje
o krzywdzeniu dziecka, wfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 9. m
Klggpeam:

Przedszkole Montessori

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

l.p Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszym
Przedszkolu?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w

2 Przedszkolu?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego
" | dziecka?
4 Czy wiesz w jaki sposéb zareagowaé na symptomy krzywdzenia

dziecka?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach
5. | oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6. | funkcjonujgcymi w Przedszkolu ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest
7. | odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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